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WLBS-Fachtag Vielfalt

Freiwillige willkommen!
Engagierte gewinnen und
sie erfolgreich begleiten
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Die Freiwilligenagentur

« Anlaufstelle fur Interessierte

» Servicepartnerin fur Anbieter

* bietet Qualifizierungen an

* (Uber-) regionales Netzwerk
 liefert wertvolle Tipps und Kontakte
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Persénliche Beratung

qualifizierte und individuelle Beratung zum
passenden Ehrenamt

Engagement-Beratung: 0711 / 216-88488
Montag bis Donnerstag von 10 bis 13 Uhr
Dienstag und Donnerstag von 15 bis 18 Uhr

www.stuttgart.de/freiwilligenagentur



http://www.stuttgart.de/freiwilligenagentur
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Freiwilligenbérse

Online-Plattform www.stuttgart.de/freiwilligenborse

« Engagement-Vielfaltin Stuttgart
* Uberregionale digitale Angebote
« Kurzzeit-Engagement

« Uber 400 aktuelle Angebote

* insgesamt uber 800 Angebote
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Engagement im Wandel

 (Generationenwechsel

* junge Menschen brauchen flexible Formate
zeitliche Flexibilitat

kurzfristige Anfragen

Kurzzeit-Engagement

Vielfalt der Einsatzmoglichkeiten

» Professionalisierung des Ehrenamts
* Freiwilligen-Management
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Prozess-Kreislauf im Freiwilligen-Management

ver-
abschieden

anerkennen begleiten
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Die Freiwilligenagentur

Vorbereitung:

« intern Uberzeugungsarbeit leisten

« Engagement-Felderidentifizieren

« Tatigkeiten beschreiben

« attraktive Engagement-Angebote formulieren und
veroffentlichen
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Die Freiwilligenagentur

Aufgabenprofil:

« Aufgabenprofil beschreiben

« Werden Arbeitsmittel benotigt?

» Ist eine Schulungnotwendig?

« Zeitaufwand definieren

« Welche Fahigkeiten sind winschenswert?
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Die Freiwilligenagentur

Rahmenbedingungen:

* Freiwilligenkoordinator*innen

« Schnupperphase
 Engagement-Vereinbarung

« Versicherung, FuUhrungszeugnis etc.

« Regelmaldiger Austausch

« Fortbildungsangebote

* Anerkennung und Wertschatzung

« \Verabschiedung von Anfang an mitdenken
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Die Freiwilligenagentur

Ein gelungener Abschied ist
die beste Werbung fur neue
Engagierte!
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Das Erstgesprach:

Sie lernen im Erstgesprach den/die interessierte/n Ehrenamtliche kennen bzw.
Sie mochten sich ehrenamtlich engagieren und informieren.”

1. Rolle: Interessierte*r
2. Rolle: Hauptamtliche*r
3. Rolle: Beobachter*in
4. Beobachter®in
Auswertung:

- Reflexion Uber die eigene Rolle (konnte ich das Wesentliche vermitteln etc.)
- Eindruck vom Gesprachspartner und Bauchgefuhl
- Wie haben die Beobachter das Gesprach erlebt?



FACHTAG VIELFALT
AM 1. JULI 2023 IM SPORT STUTTGART

CLAUDIA MAYER-TISCHER
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929.828
weibliche Mitglieder

1.438 (37,1%)
Finanzreferentin

Mitglieder:
62 Mitgliedsverbande,
24 Sportkreise,
5.711 Vereine,
2.257.426 Mitglieder

757 (13,9%) weibliche
Vereinsvorsitzende

41,19 % weiblicher
Mitgliedsanteil

WLSB-Gremien:
ca. 30% weibliche Antell
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STRUKTUR DES SPORTS IN WURTTEMBERG

WLSB-Geschaftsstelle
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Der Bereich Frauen im Sport befasst sich mit den Interessen der Frauen im und um den Sport.

Frauenvertreterinnen / -referentinnen der Sportkreise und Fachverbande
Wichtig fur eine flachendeckende Vertretung der Frauen und Umsetzung der Ziele sind die
Frauenvertreterinnen auf Sportkreis- und Fachverbandsebene.

Dieses Gremium ist in der WLSB-Satzung verankert.
Der Ausschuss ,Frauen im Sport” bildet den Vorstand des Frauenbeirats.

Im halbjahrlichen Turnus finden Tagungen des Frauenbeirats statt, in denen die Frauenarbeit
neu justiert und ausgerichtet wird.

Ansprechpartnerinnen:
Elke Rutschmann, Vorsitzende des Frauenbeirats
Claudia Mayer-Tischer, Tel. 0711/28077-174, E-Mail: claudia.mayer-tischer@wlsb.de
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http://www.wlsb.de/cms/iwebs/default.aspx?mmid=575&smid=1598
mailto:claudia.mayer-tischer@wlsb.de

Wir fordern Frauen in fuhrenden Positionen.
Wir qualifizieren FUhrungskrafte im Verein, im Sportkreis und im Verband.

Wir bieten Uberfachliche Veranstaltungen, Seminare und Lehrgange fur Frauen
und Manner zusammen mit den Sportkreisen und Fachverbanden.

Wir vertreten die Interessen der Frauen und geben Impulse fur die Vereinsarbeit.
Wir mochten zum positiven Erleben des Sports beitragen.
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Mehr Frauen zu begeistern, wovon wir selbst begeistert sind:
vom Sporttreiben und von ehrenamtlicher Tatigkeit.

Frauen und Manner sollen bei allen Entscheidungen und Maldnahmen des
Vereins- und Verbandswesens gleiche Chancen haben.

Wir streben die Einbindung der Kompetenzen von Frauen auf allen Ebenen des
Sports an.
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Seminar ,Selbstmanagement: Gestarkt in Beruf,
Familie und Ehrenamt”

Kurzschulungen in den Sportkreisen zum o0.g. Thema
Frauensporttage
Mentoring-Projekt ,Mehr Frauen ins Ehrenamt”

Regionalforum ,Frauen im Sport"
(14. Oktober 2023, SpOrt Stuttgart Thema: Krebserkrankung bei
Frauen — Sport als Therapie?)
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Pravention sexualisierte Gewalt im Erwachsenenbereich
Image-Clip Frauen im Sport

Uberarbeitung der Geschéaftsordnung des Frauenbeirats und
des Frauenforderplans

Frauen im Sport in der Coronapandemie

2021: weiblicher Mitgliederrickgang -26.605
2022: weiblicher Mitgliederruckgang -4.700 / Vergleich mannlich -2.500
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Frauen engagieren sich oftmals im sozialen Bereich des Sports
- Inklusion, Integration, Vielfalt

- Forderprogramme

- Gleichberechtigung

Frauen engagieren sich oft weniger leistungsorientiert
- Bewegungsforderung

- Gesundheitsforderung

- Heranfuhrung an den Sport

Frauen befurworten, gemeinschaftlich etwas zu bewegen

Junge Frauen zeigen ein hohes Mal} an Interesse im Bereich

- Nachhaltigkeit
- alternative Sport- und Trainingsformate
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Mentoring-Projekt

Vorbilder

Gesellschaftliche Veranstaltungen

Anteilige Kostenubernahme von Schulungen und Fortbildungen
Direkte Ansprache

Aufgabenbeschreibungen

Ressorts - Gleichberechtigte Vorstande

Angebote fur Frauen (Zielgruppe) schaffen

Suche aul3erhalb des Vereins
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Anleitung und Unterstutzung
- Wen kann ich fragen, wenn ich am Anfang Hilfe brauche?

Motivation und Anpassung
- Lasst sich das auch anders organisieren?

Dank, Anerkennung und Wertschatzung
- Bekomme ich einen Nachweis fur meinen Lebenslauf

7 WLSB



BUNDESLIGA




VIELEN DANK FUR IHRE

AUFMERKSAMKEIT!
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