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Im und durch Sport kdnnen spielerisch Grenzen lberwunden werden.
Das haben die Sportvereine im Land in den letzten Jahren einmal mehr
bewiesen, als sie die Vielzahl an gefliichteten Menschen mit einer echten
Willkommenskultur begriften. Viele Vereine im Land haben Projekte fir
Gefliichtete gestartet und engagieren sich in vorbildlicher Weise fiir deren
Einbindung in die (Sport-)Gesellschaft.

Doch obwohl der Sport bekanntlich eine allgemeinverstandliche Sprache
spricht, entstehen fur Vereine in der langfristigen Umsetzung von Sportan-
geboten und beim Einbezug von Gefllchteten in das Vereinsleben einige
Herausforderungen, die es zu bewaltigen gilt. Von sprachlichen Barrieren
Uber die Terminfindung bis hin zur Erreichbarkeit von Sportstatten unter-
scheiden sich die Voraussetzungen von Sportverein zu Sportverein.

Es gibt kein Losungsschema, das auf jeden Verein anzuwenden ist. Fir
jeden Sportverein gibt es individuelle Lésungswege. Um speziell klei-
neren Vereinen passende Unterstiitzung fir ihr Engagement zu bieten, hat
der WLSB in diesem Leitfaden Vorschlage und Entscheidungshilfen fir
die Gestaltung der Rahmenbedingungen von Sportangeboten mit und fir
Gefllichtete zusammengestellt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Tipps, wie Sie am besten Kontakt
aufnehmen, welche kulturellen Besonderheiten Sie berticksichtigen soll-
ten und wie Sie lhre Sportmalinahmen zielgruppenspezifisch bewerben.
Aullerdem beinhaltet der Leitfaden Hilfestellungen fir die richtige Stand-
ortwahl und Vorschlage zur Gestaltung der Mitgliedschaft bzw. des Bei-
trags fur Geflichtete im Sportverein. AbschlieRend finden Sie Vorschlage
zur finanziellen Férderung. Fir alle offenen Fragen, finden Sie am Ende
dieses Heftes die richtigen Ansprechpartner*innen.

Andreas Felchle Christine Vollmer
WL SB-Président WL SB-Vizeprésidentin Sportentwicklung
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Die Arbeit mit Gefllchteten ist fiir Sie als Verein in den allermeisten Fallen
ein zusatzlicher Mehraufwand zum normalen Vereinsalltag. Auch wenn
nur die existierenden Trainingsangebote flr Gefllichtete gedffnet werden,
entsteht ein organisatorischer Aufwand durch Kommunikation und Be-
werbung, bis hin zur Organisation von Spielerpassen.

Als allerersten Schritt sollten Sie sich daher vergewissern, welche Res-
sourcen Sie mitbringen und welchen zusatzlichen Arbeitsaufwand Sie
stemmen koénnen. Primar geht es dabei um die personellen Ressourcen.
Wer ist bereit, zusatzlich Zeit zu investieren und welche Fahigkeiten (vor
allem Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Erfahrungen) bringen
Sie auf den Platz? Personen innerhalb ihres Sportvereins, die aus glei-
chen oder ahnlichen Kulturkreisen stammen wie die geflichteten Perso-
nen, stellen einen groRen Mehrwert dar. Sie sollten auf jeden Fall versu-
chen, diese als mogliche Bezugspersonen fir ihr Vorhaben zu gewinnen.

Grundsatzlich bendtigen Sie keine besonders groRe Gruppe, um etwas
zu bewegen. Wichtiger ist es, dass lhre Mitstreiterinnen verlasslich und
ausdauernd sind. Ziel sollte es sein, ein dauerhaftes Projekt zu planen. Es
ware schade, wenn ein Sportkurs nach wenigen Wochen nicht mehr fortge-
fuhrt wird und dessen Effekt danach im Sande verlauft.

Besonders gefliichtete Menschen bendtigen verlassliche Strukturen. Oft ist
der Aufenthaltsstatus oder die Wohnsituation ungewiss. Ein wiederkehrendes
Sportangebot kann ein wichtiger Stiitzpfeiler sein. Damit dies gelingt, sollte
eine Arbeitsgruppe mit einem klar definierten Personenkreis gegriindet wer-
den, die auf Grundlage der vorhandenen Ressourcen ihre Ziele absteckt.

Partnersuche vor weiterer Planung

Sobald Sie ermittelt haben, welche Personen aus lhrem Verein mitwirken
werden, gilt es externe Partner zu suchen. Als wichtigste Zielgruppe sind
hier die ehrenamtlich organisierten Gruppen der Flichtlingshilfe ins Auge
zu fassen. Die Ziele, die Sie als Verein verfolgen, decken sich zum Grofteil
mit Aufgaben, denen diese Gruppen nachgehen. Deswegen bietet sich hier



die Chance, einen Kooperationspartner zu finden, der Sie unterstiitzt und
Ihnen die Arbeit in vielen Bereichen erleichtern kann. Damit dies gelingt,
empfehlen wir, diesen Schritt als ersten durchzufiihren, bevor Sie die wei-
tere Planung angehen.

Den Kontakt zur Flichtlingshilfe in Ihrer Region finden Sie Gber das Internet
(z.B. Uber die Internetseite des Flichtlingsrats Baden-Wurttemberg), lhre
zustandige Kommunalverwaltung oder das Landratsamt. Vor allem, wenn
es dort Ehrenamtskoordinator*innen fir die Flichtlingsarbeit oder Integrati-
onsbeauftragte gibt, lohnt sich dieser Kontakt. Dann erhalten Sie nicht nur
Informationen Uber mogliche Kooperationspartner, sondern gewinnen auch
einen wichtigen Multiplikator fur die Bewerbung Ihres Projekts.

Hinter einem gut organisierten Sportangebot steckt jede Menge Engage-
ment. Wenn es von der Zielgruppe aber nicht angenommen wird, obwohl
man es gut beworben hat, dann kann die nétige Motivation verloren gehen,
sich auch weiterhin fir dieses Vorhaben zu engagieren. Besonders Sport-
angebote, die speziell fur Gefliichtete konzipiert wurden, beinhalten die
Gefahr an der Zielgruppe vorbei zu planen. Daher empfehlen wir nicht fir
die Zielgruppe, sondern mit ihr zu planen.

Die Grunde fur geringe Teilnehmerzahlen reichen dabei von einfachen
Termintberschneidungen bis hin zu unterschiedlichen Sportverstandnis-
sen. Um dieses Problem zu umgehen, sollte der Kontakt zur Zielgruppe
moglichst friih gesucht werden. Wenn Sie schon frih auf Ihre zukinf-
tig Teilnehmenden zugehen, kénnen Sie nicht nur in Erfahrung bringen,
welche Sportarten gefragt sind, sondern Sie werben bereits fur Ihr Projekt. Der
personliche Kontakt zu Geflichteten schafft eine Vertrauensgrundlage und
ist wertvoller als klassische Werbemittel wie Flyer oder Plakate.

Nutzen Sie die erste Kontaktaufnahme zur Bedarfsabfrage: Welche Sport-
arten wirden die Geflichteten in ihrer Region gerne austiben? Weitere
wichtige Informationen, die man erfragen kann, sind bestehende, wieder-
kehrende Termine wie Sprach- und Integrationskurse, die nicht parallel
zum Sportangebot stattfinden sollten.



So erreichen Sie die Zielgruppe gefliichteter Menschen:

Besuchen Sie die Unterkiinfte, in denen Gefliichtete wohnen. Uber
diesen Weg kdnnen Sie viele potentielle Teilnehmer*innen auf einmal
ansprechen. Nehmen Sie vor lhrem Besuch unbedingt Kontakt mit
der Leitung der Unterkunft auf. Diese hat einen Uberblick iiber den
Tagesrhythmus in den Wohnanlagen und kann lhnen Tipps geben,
zu welcher Uhrzeit ein Besuch sinnvoll ist. Mdglicherweise gibt es
auch Versammlungen und Treffen der Bewohner*innen, an denen Sie
teilnehmen kdnnen. Die Sozialarbeiter*innen der Unterkinfte kdnnen
ebenfalls zu wichtigen Partnerinnen werden, die Sie fur lhr Projekt
gewinnen sollten.

Besuchen Sie Veranstaltungen, die den Kontakt von Gefllichteten
mit Anwohner*innen intensivieren wollen. Diese Treffen werden meis-
tens von ehrenamtlichen Initiativen organisiert und bieten eine hervor-
ragende Madglichkeit, Beziehungen zu Geflichteten aufzubauen und
sie fur lhr Projekt zu gewinnen. Sie kdnnen sich Uber die ehrenamt-
liche Flichtlingshilfe informieren, wann und wo bei IhnenTreffen wie
Flichtlingscafés oder Nachbarschaftstreffen stattfinden.

Eine dritte Mdglichkeit, Gefluchtete in lhrer Region anzusprechen,
sind Sprach- und Integrationskurse. Da es sich hierbei Uberwie-
gend um Pflichtveranstaltungen fur Geflichtete handelt, eignen sie
sich jedoch nicht so gut, um ins Gesprach zu kommen, sondern eher,
um auf das Projekt hinzuweisen. Hier ist es unerlasslich, dass Sie im
Vorfeld Kontakt zu dem Veranstalter aufnehmen und nachfragen, ob
und wie ein Besuch der Kurse mdglich ist.

Aller Anfang ist schwer — das ist normal

Den ersten Schritt zu machen und auf Geflichtete zuzugehen ist keine
einfache Aufgabe. Es kann an Uberwindung kosten, fremde Menschen
anzusprechen, wenn man sich dabei nicht sicher ist, ob man sein Gegen-
Uber versteht. Rufen Sie sich dabei ins Gedéachtnis, dass es Gefliichteten,
die sich in einem fremden Land befinden und die Sprache oft noch nicht
sprechen, mehrmals am Tag so gehen wird. Sie haben Verstandnis und
Ubung im Uberwinden der Sprachbarriere und freuen sich auf Kontakte
zu Menschen, die in Deutschland leben.



Nachdem der erste Kontakt hergestellt wurde und Sie eine Idee Uber die
sportlichen Interessen der Geflichteten bekommen haben, kann damit
begonnen werden, die Form des Sportangebots zu gestalten. Dieses
sollte sich zum einen an den Wiinschen der Geflichteten orientieren,
aber auch an Ihren vorhandenen Ressourcen und der Zielstellung Ihres
Vereins oder lhrer Arbeitsgruppe.

Zu Beginn eines Projekts existieren in der Regel bereits gewisse Vor-
stellungen dartber, welche Ziele erreicht werden und welche Effekte die
MaRnahmen erzielen sollen. Da die Situation vor Ort aber gleichermalien
schwer einschatzbar ist, sowie sie regionalen Unterschieden unterliegt,
ist es ratsam, die Zielsetzung nach dem ersten Kontakt und der Bedurf-
nisabfrage zu reflektieren und gegebenenfalls anzupassen. Eine genaue
Zielstellung hilft im weiteren Verlauf, wenn Entscheidungen getroffen wer-
den missen.

Ein Beispiel:

Ihrem Verein fehlen zwei bis drei Spieler in der Herren-Volleyballmann-
schaft. Sie nehmen sich vor, Gefliichtete, die in ihrer Heimat bereits
Volleyball gespielt haben, in Ihr Vereinstraining einzuladen. Ihr Ziel ist
es, die Mannschaft aufzufiillen, damit Sie in der kommenden Saison
am Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen. Nach dem ersten Kontakt
wird klar, dass es Interesse am Volleyball gibt, aber sich insgesamt
15 interessierte Gefliichtete gemeldet haben — mit unterschiedlich viel
Volleyballerfahrung.




Alle 15 Interessierten kénnen Sie nicht im Training aufnehmen und nur
drei nach einem Sichtungstraining aufzunehmen, kommt fiir Sie auch
nicht in Frage. Als neues Ziel setzen Sie sich daher, ein zusétzliches offe-
nes Volleyballangebot umzusetzen, das einen breitensportlichen Ansatz
verfolgt. Damit wird allen Gefliichteten die Mdglichkeit zum Volleyballspie-
len gegeben. Bei Bedarf werden technische und taktische Grundlagen fiir
Anfénger*innen vermittelt. Aus diesem Angebot méchten Sie dann talen-
tierte und interessierte Spieler*innen in Ihre Mannschaft libernehmen.

Nachdem Sie lhre urspringliche Idee mit der Situation vor Ort verbunden
haben, kdnnen Sie |hr Ziel genau formulieren. Egal wie viele Personen an
dem Vorhaben beteiligt sind: Es ist vor allem wichtig, dass Sie eine ein-
deutige Beschreibung der gesteckten Ziele haben, die allen Mitwirkenden
bekannt ist. Die Zielformulierung sollte folgende Fragen beantworten:

Wer gehort zu |hrer Zielgruppe?
Wie ist die Einbindung in das Vereinsleben geplant?
Wie sieht der geplante Umfang des Sportangebots aus?

Welche gemeinsamen Unternehmungen mit den Teilnehmenden
(z. B. Besuch von Sportveranstaltungen) haben Sie aulRerdem geplant?

Um die Zielfindung abzuschlieRen, sollten Sie als letztes tberprifen, ob
die gesteckten Ziele mit Ihren vorhandenen Ressourcen realisierbar sind.
Sollten Sie hier der Meinung sein, dass die Ressourcen nicht ausreichen,
kénnen Sie im nachsten Schritt Gberlegen, wie Sie noch mehr Unterstut-
zung fur Ihr Projekt erhalten kdnnen — sei es Uber weitere Partner oder
zusatzliche Forderungen. Sollte dies nicht gelingen, ist es ratsam, die
Zielanspruche etwas zu senken.




Die Wahl des Ortes flirr das Sportangebot ist zum einen von den gesteck-
ten Zielen des Projekts abhangig. Sie beeinflusst zum anderen den Effekt
des Angebots und kann zudem grofde Auswirkungen auf den Erfolg des
Projekts haben.

Standortvorteile nutzen

Primar ist zu ermitteln, ob der Ort flr die Teilnehmenden gut zu erreichen
ist. Eine zentrale Lage, Nahe zu Sammelunterklnften oder eine Haltestel-
le des Nahverkehrs im direkten Umfeld, sind die offensichtlichen Vorteile
eines Standorts. Wenn Sie also ein neues Angebot planen, kdnnen Sie
dies bei der Suche des Trainingsortes bertcksichtigen.

Da die Raumlichkeiten aber in der Regel immer sehr begrenzt sind und
man nur selten die Wahl hat, ist die Chance grol3, dass keine der Kriterien
zutreffen. Dies ist auch oft der Fall, wenn Sie Ihr bestehendes Training
offnen wollen und der momentane Trainingsort nicht einfach zu erreichen
ist. Dies bedeutet aber noch nicht, dass Sie kein Sportangebot fir Ge-
flichtete anbieten kdnnen. In diesem Fall sollten Sie zuerst einmal den
Dialog mit lhrer Zielgruppe suchen.

Wenn Sie in der Bedarfsabfrage das Thema Mobilitat bereits angespro-
chen haben, kénnen Sie darauf aufbauen. In dem Austausch sollten Sie
herausfinden, welche Unterstlitzung nétig ist, damit Hin- und Rickweg
nicht zu einem Ausschlusskriterium werden.

Unterstiitzung bei Hin- und Riickweg

Fir die ersten Termine bietet es sich an, die Teilnehmenden abzuholen
und zumindest den Hinweg gemeinsam zurtickzulegen. Wenn Sie die
Gefliichteten persdnlich abholen, hat es den Vorteil, dass Sie eine grolde
Hurde zur Teilnahme an ihrem Angebot aus dem Weg raumen: Den Weg
ins Unbekannte. Die deutsche Welt der Sportvereine ist neu fir Gefliich-
tete. Sie wissen in der Regel nicht, was sie erwartet. Es fallt ihnen leichter
den ersten Schritt zu machen, wenn sie von einer bekannten Person be-
gleitet werden und somit nicht auf sich allein gestellt sind.



Hier zahlt es sich aus, wenn Sie mit den ehrenamtlichen Helfer*innen der
Fluchtlingsarbeit kooperieren. Diese kénnen lhnen Arbeit abnehmen und
Sie bei der Begleitung der Geflliichteten zu den Trainingsorten unterstitzen.
Da Gefliichtete die ehrenamtlichen Helfer*innen bereits kennen, schaffen
Sie somit weitere Akzeptanz, wenn sie die Gefliichteten als Bezugsperson
zu dem Angebot begleiten.

Zeitliche Terminfindung an den Alltag Gefliichteter anpassen

Wie bei der Wahl des Ortes wird man bei der Wahl der Uhrzeit wahr-
scheinlich keinen groflen Spielraum haben. Die Hallenzeiten in den
Abendstunden sind meistens schon vergeben und oft muss daher auf
den Mittag/Vormittag ausgewichen werden. Dabei kann man aber nicht
davon ausgehen, dass Gefliichtete zu jedem Termin Zeit haben. Auch
hier gilt, dass sich die Tagesablaufe von geflichteten Menschen stark
voneinander unterscheiden kdnnen und es sich nicht um eine homoge-
ne Gruppe handelt. Zeitgleiche Sprach- und Integrationskurse verhindern
am ehesten eine Teilnahme. Aber auch Angebote von anderen Gruppen,
zum Beispiel Flichtlingscafés, sind oft fest im Alltag geflichteter Men-
schen eingeplant. Versuchen Sie lhr Angebot so zu platzieren, dass es
nicht mit diesen Veranstaltungen in Konkurrenz tritt und akzeptieren Sie,
dass es den perfekten Termin wahrscheinlich nicht geben wird.

Das Wichtigste, was Sie Uber ihre Zielgruppe wissen muissen ist, dass
es sich um eine sehr heterogene Gruppe handelt. Sie setzt sich nicht nur
aus vielen verschiedenen Nationen, Altersklassen und Geschlechtern zu-
sammen, sondern jeder der geflichteten Menschen hat auch seine ganz
individuelle Vergangenheit, Interessen und Vorstellungen. Vermeiden Sie
daher Verallgemeinerungen.

Vorsicht vor voreiligen Schliissen

Vorannahmen, die Uber bestimmte Personengruppen bestehen, sind in den
meisten Fallen eher hinderlich, auch wenn sie oft gut gemeint sind. Méchte
man die Kultur seines Gegenulbers in besonderem Mal3e wertschatzen, so
kann es passieren, dass eine gut gemeinte MalRhahme missverstanden



wird. Wenn man beispielsweise unterstellt wie sich die Person in einer be-
stimmten Situation verhalten wird, kann das bevormundend wirken. Treffen
Sie nicht zu viele Vorannahmen. Versuchen Sie vielmehr so offen wie még-
lich auf Gefllichtete zuzugehen. Wann und wie kulturelle Unterschiede ihre
Sportangebot beeinflussen, erfahren Sie erst in der Praxis.

Riicksichtnahme auf kulturelle Besonderheiten

Selbstverstandlich kénnen Sie auf verschiedene Aspekte schon im Vor-
feld Rucksicht nehmen. Zum Beispiel sollten Sie wahrend der Zeit des
Ramadans bereit sein, ihr Training anzupassen oder Sie kénnen bei Ver-
einsfesten Speisen mit Schweinefleisch entsprechend markieren und
Alternativen anbieten. Wie bereits erwahnt, ist die Gruppe gefllichteter
Menschen sehr heterogen. Auf Grund der Verteilung kann es aber trotz-
dem sein, dass in lhrer Region die Zusammensetzung einigermalfien
gleichmafig ist. Moglicherweise sind bei lhnen zum Beispiel viele Ge-
flichtete aus dem gleichen Land oder Uberwiegend Familien angesiedelt.
Diese Besonderheiten kdnnen Sie im Vorfeld in Erfahrungen bringen und
auch in Ihre Planung einflieRen lassen.

Bei der Ausgestaltung der Inhalte haben Sie selbstverstandlich freie Hand
und kénnen sich an lhren Stérken und gesteckten Zielen orientieren.

Unterschiedliche Angebotsformen:

Wenn Sie ein bestehendes Training 6ffnen, brauchen Sie in der Re-
gel nur kleine Veranderungen vorzunehmen. Hier ist es zum Beispiel
lohnenswert, etwas mehr Zeit fiir die Erklarung von Ubungen einzu-
planen und wichtige Begriffe aus der jeweiligen Sportart zu erlautern.

Bei neuen Angeboten, bei denen Sie Uberwiegend mit Gefllichteten
rechnen, empfiehlt sich ein eher breitensportlicher, spielbezogener
Ansatz anstatt eines Fokus auf spezifische Trainingsinhalte zu richten.
Je nach Sportart und Fahigkeitsstand der Teilnehmenden sind kur-
ze Technik- (z.B. Baggertechnik beim Volleyball) oder Taktikeinheiten
(z.B. Manndeckung beim Basketball) sinnvoll und erwinscht, da sie
den Spielfluss beglinstigen und damit fir mehr Spal} sorgen.



Interaktive Inhaltsgestaltung der Sportangebote

Aber auch bei der Gestaltung der Inhalte lohnt es sich, neue Wege zu be-
schreiten. Es ist nicht unbedingt die beste Lésung, ein fertiges Programm
zu entwickeln und Gefliichtete nur als Empfanger*innen zu verstehen.
Vielmehr sollten Sie versuchen, die Teilnehmenden in die Entwicklung
der Inhalte miteinzubeziehen. Der einfachste Weg ist es, auf Vorschlage
der Gefluchteten einzugehen. Dabei kann es sich um kleine Dinge wie
Spielmodi, MannschaftsgroRe und Spieldauer handeln.

Es kénnen aber auch groRere Anfragen kommen, wie zum Beispiel die
Nachfrage nach anderen Sportarten und zusatzlichen Terminen. Kleine
Aufgaben im Ablauf bieten ebenfalls eine sehr gute Moglichkeit, Gefllich-
teten eine aktivere Rolle in dem Sportangebot zu Ubertragen. Grofiere
Anfragen stellen Sie als Verein und ehrenamtlich Engagierte vor ebenso
grolRe Herausforderungen. Es gehort dabei natirlich nicht zum Pflichtpro-
gramm, diese umzusetzen. Aber wenn es lhnen gelingt, zusammen mit
Gefllichteten eine solche Aufgabe wie die Implementierung einer neuer
Sportart zu bewaltigen, ist dies einen gro3en Mehrwert fir lhren Verein
und bringt ein wunderbares Beispiel flir gelebte Integration.

Sie kdnnen das Thema auch proaktiv angehen und von vornherein die
Inhalte im Dialog mit den Gefllichteten erarbeiten. Vor allem, wenn es
viele verschiedene Winsche zu den Inhalten gibt, ist es sinnvoll, die Teil-
nehmenden nicht aus der Planung auszuschlieRen. Sollen verschiedene
Sportarten parallel angeboten werden, nacheinander oder im wéchentli-
chen Wechsel? Ist ein gemeinsames Aufwarmen gewilinscht? Soll extra
Zeit zum Kennenlernen und fiur Gesprache eingeplant werden? Solche
und andere Fragen kdnnen Sie vorab oder wahrend der Angebote im
Dialog klaren und die Inhalte dementsprechend anpassen.




Die Bewerbung des Angebots ist mit Sicherheit einer der wichtigsten
Schritte in der Vorbereitung. Hierbei ist zu beachten, dass es sinnvoll ist,
von den gewohnten Wegen der Bewerbung abzuweichen.

Personlicher Kontakt schafft starke Verbindungen

Einen guten Effekt erreichen Sie, wenn Sie stark auf die Beziehungs-
ebene und den personlichen Kontakt setzen. Es ist fiir Gefllichtete wichtig
zu erfahren, von wem das Angebot kommt und diese Menschen auch per-
sonlich kennenzulernen, bevor sie bereit sind teilzunehmen. Aushange
und Flyer ohne zuséatzlichen persdnlichen Kontakt haben daher einen
eher geringen Effekt. Vielmehr kdnnen sie als Erinnerung dienen und die
wichtigen Rahmendaten sowie Tipps zur Anreise festhalten.

Online-Medien erziehlen hohe Reichweite

Es lohnt sich vor allem neue Medien zu nutzen und Informationen auf der
Vereinshomepage oder einer Facebook-Seite zur Verfugung zu stellen.
Die neuen Medien haben den Vorteil, dass Informationen, die dariber
verbreitet werden, von allen Interessierten sehr einfach untereinander
weitergegeben und verbreitet werden kénnen.

Kontakt zur Zielgruppe aufbauen

Um den personlichen Kontakt herzustellen, kénnen Sie die gleichen
Wege nutzen wie bei der Bedarfsabfrage. Besuche in den Unterkiinften,
bei Sprach- und Integrationskursen sowie Fliichtlingscafés und ahnlichen
Treffen geben lhnen die Moglichkeit, die Informationen lhres Angebots
breit zu streuen und den personlichen Kontakt beizubehalten.

Vergessen Sie nicht, dass auch viele Einheimische den Kontakt zu Gefliich-
teten suchen und an lhrem Angebot interessiert sein kdnnten. Gerade neue
Angebote mit einer breitensportlichen Ausrichtung kénnen fir Geflichtete
wie Nichtgefllichtete einen niedrigschwelligen (Wieder-)Einstieg in lhren
Verein darstellen.



Kommunale Datenbank fiir Sportangebote

Einige Stadte/Kommunen oder Landkreise flhren o6ffentliche Daten-
banken, in denen sie Freizeitmdglichkeiten fur Geflichtete sammelin,
teilweise auch speziell fir Sportangebote. Informieren Sie sich, ob es
in Ihrer Region so eine Ubersicht gibt und platzieren Sie auch dort Ihr An-
gebot. Auch wenn es bei Ihnen keine Ubersicht gibt, ist es trotzdem vor-
teilhaft, wenn Sie die entsprechenden Stellen auf Ihr Angebot hinweisen.

Kontakt zu Ehrenamtlichen in der Fliichtlingshilfe

Uber die stadtische/kommunale Verwaltung erreichen Sie vor allem eh-
renamtliche Helfer*innen aus der Flichtlingsarbeit, die die Informationen
weitergeben konnen. Die ehrenamtlichen Gruppen der Flichtlingshil-
fe sind ein wichtiger Multiplikator, den Sie Uber Ihr Angebot informieren
sollten. Sie haben den wahrscheinlich engsten Kontakt zu gefliichteten
Menschen. Dadurch haben Informationen, die von lhnen an geflliichtete
Menschen weitergeben werden, fiir diese einen besonderen Stellenwert.

Wiederkehrende Erinnerungen

Eine weitere Option, um auf das Angebot hinzuweisen und daran zu erin-
nern, sind regelmaRige kurzfristige Ankiindigungen vor den Angebotster-
minen. Nutzen Sie géngige Online-Plattformen, um kurz auf das Angebot,
Uhrzeit und Ort hinzuweisen.

; N
,Wie geht es wohl meinen Bekannten R
zu Hause?*




Nach der Vorbereitung, Bewerbung und Organisation sind die Vorfreude
und Erwartungen an das Projekt auf beiden Seiten sicherlich sehr grof3.

Ungewissheit bei ersten Trainingseinheiten

Als Verein sollten Sie bei den ersten Terminen aber auf alles gefasst sein.
Es ist sehr schwer im Vorfeld abzuschatzen, wie gut ihr Angebot ange-
nommen wird. Deswegen kann es genauso gut sein, dass zu viele Inter-
essierte kommen und den Rahmen sprengen, genauso wie es passieren
kann, dass nur wenige oder gar keine Gefliichtete zu den ersten Angebot-
sterminen erscheinen.

Je intensiver der personliche Kontakt im Vorfeld war, desto einfacher ist
es abzuschatzen, wie viele Gefliichtete am Angebot teilnehmen werden.
Damit Sie zum Start des Angebots nicht in einer leeren Halle stehen, ist
es auch fiir Sie von Vorteil, wenn Sie den gefllichteten Teilnehmenden an-
bieten, den Hinweg gemeinsam zurtickzulegen und Sie an der Unterkunft
oder einem leicht erreichbarem Treffpunkt abzuholen.

Der Sport als allgemeingiiltige Sprache

Oft wird der Sport als Integrationsmotor bezeichnet, da er suggeriert,
dass das bekannte Regelwerk der Sportart alle Beteiligten auf eine Ebene
setzt und Unterschiede nicht mehr relevant sind. Fir einige Merkmale trifft
dies auch zu. Sprache und Geburtsort sind fur die fuRballerische Leistung
tatsachlich nicht von Bedeutung. Das Beispiel der Sprache lasst aber
auch schon erahnen, dass selbst diese Merkmale zwar an Bedeutung
verlieren, aber nie ganz ausgeblendet werden. Schliellich ist die Ver-
stédndigung mit den Teammitgliedern oft ein wichtiger Aspekt des Sportes.

AuRerdem lasst der Sport einige Merkmale in den Hintergrund treten, da-
fir hebt er andere aber deutlich hervor. Vor allem das Kdrperverstandnis
der Mitspielenden, dass oft dann relevant wird, wenn es unterschiedliche
Einschatzungen gibt, was noch als faire Harte durchgeht und wo ein Foul-
spiel beginnt. Damit der Sport zum Integrationsmotor wird, darf dies nicht
vergessen werden. Es geht darum die Unterschiede aller Sportbegeister-
ten zu erfahren, zu akzeptieren und zu respektieren.



Sportvereine genielden Versicherungsschutz durch den Zusatzvertrag,
den der WLSB mit der ARAG-Sportversicherung zum Thema Sport mit
Gefllchteten abgeschlossen hat. Als WLSB-Mitgliedsverein missen Sie
in dieser Sache nichts weiter unternehmen. Dieser Zusatzvertrag schlief3t
Gefllchtete in die Versicherung mit ein, auch wenn sie kein Mitglied des
Vereins sind, aber an seinen Sportangeboten teilnehmen. Sie brauchen
also keine Bedenken haben, wenn Gefllichtete als Nichtmitglieder an |h-
ren Sportangeboten teilnehmen, da der Versicherungsschutz fiir sie der
gleiche ist wie fur Vereinsmitglieder.

Die Frage, ob und wann Gefliichtete Mitglieder in lhrem Sportverein wer-
den sollten, kann nicht pauschal beantwortet werden. Hier sind eine Rei-
he von Begleitumstanden zu beachten, die unterschiedliche Vorgehens-
weisen sinnvoll erscheinen lassen.

Ublicherweise ist in der Satzung festgelegt, dass die regelmaRige Teil-
nahme an Sportangeboten des Vereins nur den Mitgliedern vorbehalten
ist. Ausgedehnte ,Schnupperangebote® fiir Gefliichtete sind aber durch-
aus moglich, da sie auch das Ziel verfolgen die Teilnehmenden als neue
Mitglieder zu gewinnen.

Da ein Versicherungsschutz der Gefllichteten in jedem Fall gewahrleistet
ist, kdnnen Sie sich dem Thema langsam nahern und missen nicht sofort
auf eine Mitgliedschaft bestehen. Wichtiger als eine schnelle Lésung zu
suchen ist es, einen Weg zu finden, der die Bedurfnisse der Gefliichteten
und die des Vereins berlicksichtigt sowie von allen Mitgliedern akzeptiert
und mitgetragen wird.




Bei der Mitgliedschaftsfrage wirken zwei Motive gegeneinander, denn:

zum einen sollen Gefllichtete auf lange Sicht naturlich als vollwertige
Mitglieder des Vereins angesehen werden und nicht nur temporare
Gaste sein. Idealerweise sind sie nicht nur in den Sportkursen aktiv,
sondern haben auch die Mdglichkeit das Vereinsleben zu erfahren
und vor allem mitgestalten zu kdnnen.

Zum anderen koénnen ein Vereinsbeitritt und die damit verbundenen
Pflichten auch eine Barriere darstellen, die gefliichteten Menschen in
Deutschland den Weg zu Sporttreiben erschwert. Das Vereinssystem
in Deutschland ist vielen Gefllichteten noch unbekannt und dessen
Bedeutung fir den Breitensport daher nicht bewusst. Auch Mitglieds-
beitrage kénnen fir sie abschreckend wirken und in vielen Fallen eine
starke finanzielle Belastung sein.

Bei der Frage der Mitgliedschatft gilt es einen guten Mittelweg zu finden, der
Geflichteten die Teilhabe in vielen Bereichen des Vereinslebens ermdglicht
und dabei langsam an die Besonderheiten des Vereinssystems heranfihrt.

Parallel sollte man nicht vergessen, dass die Bleibeperspektive fur Ge-
flichtete wahrend des Asylverfahrens nur schwer abschatzbar ist. Neben
der Unsicherheit Uber die Entscheidung des Verfahrens kann es auch
wahrenddessen zu kurzfristigen Wohnortwechseln kommen. Aus diesen
Griinden sind Mitgliedschaften zu Beginn oft nicht sinnvoll. Hier lohnt es
sich abzuwarten, bis klar ist, dass die Person Uber einen l&ngeren Zeit-
raum vor Ort bleiben wird.

Optionen fiir Ubernahme der Mitgliedsbeitrige:

bis zum 18. Lebensjahr kann das Bildungs- und Teilhabepaket ge-
nutzt werden

Patenschaften von Vereinsmitgliedern

Verglnstigte Beitrdge oder Beitrage fir Geflichtete erlassen
(Satzungsgrundlage notwendig!)

Regionale Stiftungen fragen, die bestimmten Zielgruppen Mitglieds-
beitrage flir Vereine zahlen

Méglicherweise gibt es andere regionale Férderprogramme



Wenn Sie zum Ziel haben, gefliichtete Frauen anzusprechen und in Ihre
Sportangebote einzuladen, gibt es einige weitere Besonderheiten, die Sie
beachten sollten. Leider gibt es noch viel zu wenig Angebote, die es auch
geflichteten Frauen ermdglichen, am Sporttreiben teilzuhaben. Dabei
haben Sportangebote flir gefliichtete Frauen ein sehr groftes Potential
fur Integration und Teilhabe. So ein Vorhaben ist zwar mit mehr Aufwand
verbunden, aber gleichermallen auch von groRer Bedeutung fir die Teil-
nehmenden.

Moblitdtsuntersiitzung und Kinderbetreuung

Im Gegensatz zu geflichteten Mannern ergeben sich fur geflichtete
Frauen zusatzliche Teilnahmebarrieren fir (bliche Sportangebote im
deutschen organisierten Sport. Zum Beispiel ist die Mobilitat fur viele ein
Problem. Es kann ihnen aus verschiedenen Griinden schwerer fallen,
sich in der unbekannten Umgebung frei zu bewegen. Oft wird dies noch
verstarkt, da sie fir die Betreuung der Kinder verantwortlich sind.

Viele geflichtete Frauen hatten zudem noch nie die Moglichkeit, das
Fahrradfahren zu erlernen und sind somit weiter in ihrer Mobilitat einge-
schrankt. Versuchen Sie darauf einzugehen, indem Sie einen Ort in der
Nahe oder in der Unterkunft als Trainingsort wahlen oder bieten Sie Un-
terstutzung fur Hin- und Rickweg an. Machen Sie deutlich, dass die Frau-
en ihre Kinder zum Angebot mitbringen kénnen und gestalten Sie das
Angebot so, dass die Kinder daran teilnehmen kénnen. Wenn es Ihnen
moglich ist, kdnnen Sie auch eine Betreuung flr die Kinder einrichten.

Ungestortes Sporttreiben

Eine weitere Hurde fir die Teilnahme an einem Sportangebot ergibt sich
oft aus den Rahmenbedingungen der Sportangebote. So kann das Feh-
len einer klaren raumlichen Trennung zu Mannern fir viele gefliichtete
Frauen ein Ausschlusskriterium sein. Dementsprechend sind gemischte
Angebote haufig keine Option. Versuchen Sie daher, entsprechend lhren
Moglichkeiten, einen Raum oder Trainingszeiten zu finden, in denen Sie
ungestort |hr Bewegungsangebot durchfiihren kénnen. Solche Rahmen-



FRAUEN

bedingungen werden auch oft von Frauen ohne entsprechend religidsem
Hintergrund als angenehm empfunden.

Sport als potentielles Neuland

Es ist nicht unwahrscheinlich, dass geflichtete Frauen in ihren Heimat-
landern wenig bis gar keinen Kontakt zum Sport hatten. Somit ist die
Teilnahme an Sportangeboten fir gefllichtete Frauen oft eine ganz neue
Erfahrung. Sport und Bewegung als regelmaRige Betatigung wahrzuneh-
men, die Gesundheit und allgemeines Wohlbefinden starkt, ist daher fir
viele etwas Neues. Somit ist der Schritt, das erste Mal an einem Sportan-
gebot teilzunehmen, mit Sicherheit ein grofierer.

Sie kénnen also damit rechnen, dass Sie Ihr Angebot starker bewerben
mussen. Wenn mdglich sollten Sie schon bei der Bewerbung den persén-
lichen Kontakt suchen, um den ersten Schritt fir gefliichtete Frauen zu
vereinfachen. Sie kdnnen bei der Bewerbung auch thematisieren, warum
regelmaBiges Sporttreiben gesund ist und das allgemeine Wohlbefinden
steigert.

Das Engagement fiir Frauen lohnt sich!

Der Mehraufwand, der nétig ist, um gefliichtete Frauen zu erreichen und
fur den Sport zu begeistern, sollte Sie aber nicht davon abhalten aktiv
zu werden. Denn der Nutzen, den Sie und die Frauen aus so einer Akti-
on ziehen kdnnen, Uiberwiegt eindeutig. Machen Sie sich bewusst, dass
gefliichtete Frauen eine grolRe Zielgruppe sind und am ehesten Gefahr
laufen, nicht in unsere Gesellschaft integriert zu werden. Die Griinde da-
fur sind meistens fehlende Kontakte aulRerhalb ihres familidren Umfelds
und eine eingeschrankte Mobilitdt. Dies kann zu einer gro3en sozialen
Isolation flihren, aus der sie sich nur schwer befreien kénnen.




Mit Ihren Sportangeboten geben Sie gefliichteten Frauen die Méglichkeit:

neue Kontakte zu kniipfen und Beziehungen aufzubauen,

ihre Mobilitat und Orientierung zu steigern,

neue Radume und Bereiche an ihrem Wohnort zuganglich zu machen,
neue Bewegungserfahrungen zu machen,

Stress abzubauen,

Erfolgserlebnisse zu sammeln,

ihr physisches und psychisches Wohlbefinden zu erhéhen,

ihr Selbstvertrauen zu steigern, was ihnen im Asylverfahren und in der
schwierigen Phase des Aufbaus eines neuen Lebens in ungewohnter
Umgebung hilft.

Mit lnrem Engagement kdnnen Sie daher den entscheidenden Beitrag zum
Gelingen der Integration von gefliichteten Frauen in Ihrer Umgebung leisten.

Das Engagement der Vereine und Ehrenamtlichen bedeutet in jedem Fall
einen Mehraufwand. Bereits die Offnung eines bestehenden Sportange-
bots fordert die verantwortlichen Ubungsleiterinnen und Betreuer*innen in
starkerem Male oder durch groReren Zeitaufwand. Oft missen zusatzlich
Sportgerate angeschafft oder es muss auf gréfiere Sportplatze und -hallen
ausgewichen werden, um allen die Teilnahme zu ermdglichen. Viele Verei-
ne bemuhen sich auch darum, weitere Zugangsbarrieren abzubauen, indem
sie Fahrdienste zum Training oder Sprachkurse anbieten. Gleichzeitig wird
Uberwiegend auf eine Mitgliedschaft und Mitgliedsbeitrage von Gefliichteten
verzichtet.




Damit das Engagement der Vereine trotzdem langfristig bestehen bleibt, kdn-
nen Vereine auf umfassende Beratung und Qualifizierungen zurlickgreifen,
um einzelne Personen fortzubilden und auch das Thema Integration in ihrem
Verein insgesamt zu starken und weiterzuentwickeln. Die Fortbildungen finden
Sie Uber die Bildungsbroschire oder Internetseite des WLSB. Informationsver-
anstaltungen zum Thema werden Uber die Sportkreise ausgeschrieben.

Im Themenfeld Integration gibt es aulRerdem eine Vielzahl an finanziellen Un-
terstitzungen durch verschiedene Organisationen. Dabei gibt es unterschied-
liche Fordermdglichkeiten, die Sportvereine in Anspruch nehmen kdnnen. Ne-
ben der Deckung der getatigten Ausgaben sind zum Teil auch pauschale bzw.
ungebundene Férderungen zu beantragen.

Fordermittel beim WLSB beantragen

Auch beim WLSB kénnen Fordermittel beantragt werden. Diese werden durch
das Programm ,Integration durch Sport* Giber das Bundesministerium des In-
nern bzw. durch das Bundesministerium fur Migration und Fluchtlinge und
den Deutschen Olympischen Sportbund zur Verfugung gestellt. Hierbei han-
delt es sich um eine Fehlbedarfsfinanzierung. Es sind verschiedene Antrags-
verfahren moglich, um den Aufwand bei der Antragsstellung ins Verhaltnis zur
Férdersumme zu setzen. So kénnen sowohl gréoRere Vorhaben realisiert, als
auch kleinere Projekte ohne grof3en Aufwand unterstitzt werden. Geférdert
wird die Integration gefllichteter Menschen als auch die Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund in Regelangebote der Vereine sowie breit
angelegt Integrationsmaflinahmen, die auch Uber die Teilnahme am Training
und Sport hinausgehen. Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt auf bislang im Sport
unterreprasentierten Gruppen, wie zum Beispiel Madchen und Frauen.

Besonders kleinere Vereine schrecken haufig davor zurlick, einen Férderan-
trag zu stellen. Dabei wird der damit verbundene Aufwand meistens Uber-
schatzt und die Chance, eine Forderung zu erhalten, unterschatzt. Aber ge-
rade fur personell nicht so stark aufgestellte Vereine bietet eine Férderung
gute Chancen, um Strukturen zu schaffen und mdéglicherweise neue Ehren-
amtliche zu gewinnen. Da es innerhalb der Forderrichtlinien immer mal wie-
der zu Veranderungen kommen kann, méchten wir an dieser Stelle auf die
Internetseite des WLSB verweisen: www.wlisb.del/integration. Hier finden
sie detaillierte Informationen zu den Forderprogrammen. Dartber hinaus
unterstlitzen und beraten wir Sie gerne bei der Antragsstellung.



Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Neuigkeiten aus der Fluchtlingspolitik sowie wertvolle Informationen zu:
*  Foérderprogammen

«  Erfahrungsberichten

« Tipps zur Job- und Wohnungssuche

www.fluechtlingshilfe-bw.de
Das Handbuch ,,Willkommen!“ fasst die wichtigsten Infos flir Ehrenamt-
liche zusammen.

www.fluechtlingshilfe-bw.de/praxistipps/handbuch

Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg

Der Fluchtlingsrat Baden-Wurttemberg bildet das einzige unabhangige

und Uberregionale Netzwerk lokaler Initiativen, die sich ehrenamtlich mit

Flichtlingen und fur Flichtlinge engagieren:

+ Ubersicht tber ehrenamtliche Initiativen zur Fliichtlingshilfe (http:/
fluechtlingsrat-bw.de/lokale-adressen-in-baden-wuerttemberg.html)

* Fortbildungen fir Ehrenamtliche (http://aktiv.fluechtlingsrat-bw.de/
fortbildungsangebot.html)

Deutsches Rotes Kreuz

Informationen und Fortbildungen fiir in der Flichtlingshilfe engagierten
Personen

www.drk-baden-wuerttemberg.de/angebote/fluechtlingshilfe.htmi
Demokratiezentrum Baden-Wiirttemberg

Das Demokratiezentrum BW unterstitzt Prozesse zur Starkung der De-
mokratie und Férderung einer offenen Gesellschaft

www.demokratiezentrum-bw.de



Die Idee dieses Leitfadens ist es, lhnen als Verein Tipps und Hilfen
bei der Ausgestaltung lIhres Sportangebots mit Geflichteten zu geben.
Unterschiedliche regionale Voraussetzungen sowie die Diversitat von
Vereinstypen, Sportarten und auch lhnen als Akteur*innen machen es
aber unmoglich, eine Musterlésung zu formulieren, die von jedem Ver-
ein umgesetzt werden kann. Nicht fir jedes Problem finden Sie einen
Lésungsvorschlag in diesem Leitfaden, und einige Punkte werfen magli-
cherweise auch neue Fragen auf, anstatt diese zu beantworten.

Dies ist uns bewusst. Deswegen stehen wir lhnen gerne beratend zur
Seite und Uberlegen mit Ihnen gemeinsam, wie lhre Idee umgesetzt wer-
den kann. Egal, ob es dabei um eine Regelung zu den Mitgliedsbeitra-
gen geht oder um Unterstitzung beim Stellen eines Férderantrags. Wir
freuen uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail. Und das nicht nur, um Sie zu
unterstiitzen, sondern auch, um zu erfahren, welche Projekte und Ideen
Sie umsetzen. Wir sind sehr daran interessiert, wie sich die offene Sport-
landschaft in Wirttemberg gestaltet. Viele der Tipps aus diesem Leitfaden
sind aus dem Erfahrungsaustausch mit den Vereinen aus unserem Ver-
bandsgebiet entstanden.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Umsetzung lhrer Sportangebote
mit und fur Geflichtete!

lhr WLSB Team

Bianka Berger Regina Dietz Matthias Janf3en David Scholz

Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der Riickseite dieses Leitfadens.




lhre Ansprechpartner beim Wiirttembergischer Landessportbund e.V.:

Bianka Berger Tel: 0711/ 28077-158, bianka.berger@wlsb.de
Laura Bartsch Tel: 0711/ 28077-159, laura.bartsch@wlsb.de

Regina Dietz Tel: 0711/ 28077-165, regina.dietz@wlsb.de
Johanna Kramer Tel: 0711/ 28077-166, johanna.kramer@wlisb.de

www.wlsb.de/integration

Gefordert durch das Bundesministerium
des Inneren, fiir Bau und Heimat im Rah-
men des Bundesprogramms ,Zusammen-
halt durch Teilhabe®

Gefordert durch:

R | Lndsniniterun
des Tnnemn, firBau

Zusammenhalt
des Deutschen Bundestages durch Teilhabe

aufgrund eines Beschlusses


mailto: bianka.berger@wlsb.de
mailto: laura.bartsch@wlsb.de
mailto: johanna.kramer@wlsb.de
mailto: regina.dietz@wlsb.de



