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INFORMATIONEN FÜR NEUE VORSTANDSMITGLIEDER 

 

Vereinsmitglieder, die über eine Mitarbeit im Vorstand nachdenken oder neu in den Vorstand 

gewählt wurden, sollten folgende Informationen (falls vorhanden) erhalten: 

 

 Vereinsphilosophie / Leitbild   

 Vereinssatzung 

 Vereinsgeschichte und Entwicklungen der letzten Jahre 

 Aufbau des Vereins und seiner Gremien 

 Personalstruktur (haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter) 

 Mitgliederstruktur 

 Ansprechpartner 

 Finanzstruktur (Zusammensetzung der Finanzmittel, Geldgeber) 

 Angebote, Dienstleistungen, Kampagnen aus der letzten Wahlperiode 

 Struktur des Umfeldes  

 Mitbewerber in anderen Tätigkeitsfeldern oder Märkten 

 

Diese Informationen sollten sinnvollerweise in einem Organisationshandbuch zusammengefasst 

werden (inkl. Aufbau- und Ablauforganisation)!  

 

Für eine erfolgreiche Einarbeitung neuer Ehrenamtlicher stellen diese Dokumente jedoch keinen 

Ersatz für ein persönliches Erstgespräch dar. Wichtig ist es, für jede/n Engagierte/n einen 

Ansprechpartner zu haben, an den er/sie sich schnell und unkompliziert wenden kann. Nach dem 

Erstgespräch sollte eine Planung zum regelmäßigen Austausch (Feedback) erfolgen. 

 


